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8899 - ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja

Rahela BlaZevié

Sandra Vidacek mag oec. — ravnatelj ica

Paviinska ulica 8, 42000 Varazdin

120,00 m?

0,00 € — ne placéa se

- Varazdinska biskupija

- 132.004,00 €

31.000,00 €

470.990,00 €
' 28.100,00 €

 690.657.85 €



Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije je humanitarna, dobrovoljna i neprofitna organizacija
koja djeluje na podru¢ju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i
provodenja akcija od opée koristi. Rad Drustva temelji se na nacelu solidarnosti, na¢elima
medunarodnog humanitarnog prava te temeljima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ¢ine sljedeéi ustrojstveni oblici s pravnom osobno3éu:

Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ivanec
Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020), Pravilniku o na¢inu i rokovima
placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne samouprave (NN 81/2011), Statutu
Drustva, odlukama Skupstine i Odbora Drustva, odlukama Hrvatskog Crvenog kriza te nacelima
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, DCK Varazdinske Zupanije
obuhvaca:

» koordinaciju, pracenje i unapredivanje djelovanja svojih ustrojstvenih oblika

e razvoj i provedbu aktivnosti iz podru¢ja humanitarnih, zdravstvenih, socijalno-humanitarnih
1 edukativnih djelatnosti

e provodenje aktivnosti u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i Zakonom o
sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21)

1. | Socijalno-humanitarne aktivnosti

2. | Djelatnost Sluzbe traZenja

3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni tim
(temeljem zaklju¢ka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugroZenosti RH od prirodnih i
tehnic¢ko tehnoloskih katastrofa i velikih nesre¢a, u sklopu DrZavne uprave za zastitu i
spaSavanje)

Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu
Rad s mladezZi Crvenog kriza

Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza

N|o | w| e

Razvoj volontiranja

Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije djeluje kao koordinacijsko tijelo za 4 drustva unutar
Zupanije, s ciljem unapredenja kvalitete rada, poticanja suradnje s gradskim dru$tvima, udrugama,
ustanovama, poslovnim subjektima i jedinicama lokalne samouprave te skrbi za ranjive skupine u
zajednici. Rad Drustva temelji se na Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu i Statutu DCK
Varazdinske Zupanije, a aktivnosti se provode sukladno potrebama lokalne zajednice i dostupnim
sredstvima.U 2025. godini Drustvo je zaposljavalo ukupno 35 djelatnika (5 na neodredeno i 30 na
odredeno vrijeme), dok su u upravlja¢kim i nadzornim tijelima aktivno sudjelovali 13 zastupnika
Skupstine, 7 ¢lanova odbora i 3 ¢lana nadzornog odbora.

U provodenju programa i aktivnosti sudjelovalo je 28 volontera, uklju¢ujuéi ¢lanove Zupanijskog
interventnog tima, dobrovoljne darivatelje krvi, nastavnike i lije¢nike. Volonteri interventnog tima
odradili su ukupno 623 sata volontiranja, doprinose¢i podrici ranjivim skupinama i zajedni¢kim
aktivnostima s lokalnim vlastima i ustanovama.



II PLAN/PROGRAM RADA

A) SOCIJALNO - HUMANITARNE AKTIVNOSTI (JAVNE OVLASTI, REDOVNA
DJELATNOST, PROGRAMI I PROJEKTI)

Aktivnosti:

1. Humanitarna pomo¢

2. Ocekivani rezultati - sredstva dobivena za humanitarnu pomo¢ distribuirana su potrebitim
pojedincima i organizacijama

- Pokazatelji uspjesnosti - sve donacije distribuirane su potrebitima

3. Provodenje programa ,,Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije™

- Ocekivani rezultati — 98 korisnika dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele
godine na kojem je zaposlena njegovateljica i gerontodomadica.

- Pokazatelji uspjeSnosti - korisnici i lokalne zajednice zadovoljni su radom djelatnica

4. Program ,,Omoguc¢imo Zivot u vlastitom domu ,,

Ocekivani rezultati — zaposlena 30 gerontodomacica, 1 koordinator aktivnosti projekta, 1
voditelj projekta, 180 korisnika programa dobiva sve usluge predvidene programom tijekom
cijele godine
Pokazatelji uspjeSnosti - sva izvje$ca su prihvacena od strane Ministarstva, krajnji korisnici,
partneri u projektu i gerontodomacice zadovoljni su radom 3to je vidljivo kroz evaluacija
putem anketa

B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA
Aktivnosti:

Rad struénih sluzbi i volontera u interventnom timu

Ocekivani rezultati - volonteri se dodatno educiraju za provodenje aktivnosti sluZbe trazenja.
Pokazatelji uspjesnosti - volonteri adekvatno odraduju potrebne aktivnosti

Nabavka opreme za djelovanje interventnog tima

Oc¢ekivani rezultati - nabavljena je potrebna opreme za interventni tim

Pokazatelji uspjeSnosti — tim koristi nabavljenu opremu u situacijama ugroze

C) PRIPREMA ZA DJELOVANJE U KATASTROFAMA 1 IZVANREDNIM SITUACIJAMA -
ZUPANIJSKI INTERVENTNI TIM
Aktivnosti:

1.

Zupanijski IT

Oéekivani rezultati — ZIT djeluje kroz pruzanja psihosocijalne podrike u kriznim
situacijama, a prema potrebi izlazi i na teren u sklopu djelovanja mobilnog tima za krizna
stanja, u tim se uklju¢uju i novi, osposobljeni stru¢njaci i volonteri

Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri ZIT-a ostvaruju potrebnu razinu znanja i vjeitina za
obavljanje svih potrebnih zadaca u kriznim situacijama.

Stalna edukacija ¢lanova ZIT-a prema programu HCK

Ocekivani rezultati - volonteri Zupanijskog interventnog tima (ZIT) ostvaruju potrebnu
razinu znanja i vje$tina za obavljanje svih potrebnih zadaéa



Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjeZbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i
kriznih situacija

Sudjelovanje u vjeZbama snaga civilne zastite

Oc¢ekivani rezultati - volonteri ZIT-a sudjeluju u svim vjezbama snaga civilne zastite
Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjeZbama prepoznato je kao
profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi

Ostale izvanredne aktivnosti

Ocekivani rezultati - volonteri ZIT-a spremni su na djelovanje u svim ostalim izvanrednim
situacijama i djelatnostima drustva kad se za to ukaZe potreba

Pokazatelji uspjesnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i
kriznih situacija, u lokalnoj zajednici i na nacionalnoj razini

D) PROVODENJE ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

1.

2.

Aktivnosti u cilju razvoja dobrovoljnog darivanja krvi DDK -

Oc¢ekivani rezultati - nastavak porasta broja DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji

Pokazatelji uspjeSnosti - broj DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji i dalje je u porastu
Obiljezavanje tjedna borbe protiv TBC i protiv ovisnosti -

Ocdekivani rezultati - tjedan borbe protiv TBC i ovisnosti obiljeZen je posjetom specijalne
bolnice Klenovnik i donacijom higijenskih potrepstina

Pokazatelji uspjesnosti — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme TBC-a
i ovisnosti

Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja-

Ocdekivani rezultati - tjedan mentalnog zdravlja obiljeZen je

Pokazatelji uspjeSnosti- — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme i
vaznosti vodenja brige o mentalnom zdravlju

Svjetski dan zdravlja -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijeStena o vaZznosti vodenju brige o zdravlju
Pokazatelji uspjeSnosti- javnost se u velikoj mjeri ukljucuje u akciju

Svjetski dan prve pomodi

Ocekivani rezultati- unapredivanje znanja poznavanja prve pomoéi

Pokazatelji uspjeSnosti- javnost se u velikoj mjeri ukljucuje u akciju, stjecanje iskustva i
odgovornosti vlastitog djelovanja pruzanja prve pomoci

E) RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

1.

Organizacija meduzupanijskog natjecanja mladezi HCK -

Ocekivani rezultati - unapredivanje poznavanja prve pomoc¢i i nagela Medunarodnog
Crvenog kriza medu mladima, Sirenje ideje Crvenog kriza kroz druzenje i sklapanje
prijateljstva medu mladima, sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju mladezi HCK i
Drzavno natjecanje mladih HCK

Pokazatelji uspjeSnosti — odrzano MeduZupanijsko natjecanje u Klenovniku i drzavno
natjecanje u Ludbregu
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Program rada s mladezi HCK-radionice-Program Jumicar -

Ocekivani rezultati - povecanje samosvijesti djece i mladih, pruZanje mogucnosti
konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek
imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti vlastitog djelovanja
na druge, upoznavanje s radom i djelovanjem Crvenog kriZa u drustvu

Pokazatelji uspjesnosti - uklju¢ivanje mladih u rad Crvenog kriza

Preventivni program ovisnosti u osnovnim $kolama -

Ocekivani rezultati - razvoj svijesti o Stetnosti ovisnosti medu mladima, razvoj svijesti o
metodama i na¢inima manipulacije, razvoj kritickog misljenja

Pokazatelji uspjesnosti - javnost je dodatno educirana i osvijeStena o problemima ovisnosti

F) UKLJUCIVANJE U PROVODPENJE TRADICIONALNIH AKCIJA ORGANIZACILJE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

4.

Obiljezavanje medunarodnog dana i tjedna crvenog kriza —

Oc¢ekivani rezultati - javnost je upoznata s radom i aktivnostima Crvenog kriza
Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku popracenost stanovnistvo se ukljuuje u rad i
djelatnosti Crvenog kriza kroz upite kako i kome treba pomo¢éi

Akcija ,,Solidarnost na djelu -

Ocekivani rezultati - prikupiti $to vise materijalnih i financijskih sredstava

Pokazatelji uspjesnosti - javnost se u velikoj mjeri ukljucuje u akciju

Obiljezavanje dana dobrovoljnih davatelja krvi -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o znacaju dobrovoljnog davanja krvi
Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku pokrivenost broj DDK-i se povecava te nasa
Zupanija nema probleme s zalihama krvi

Obiljezavanje dana borbe protiv nasilja nad Zenama -

Oc¢ekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o problemu nasilja nad Zenama
Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku aktivnost drustvo sve vise reagira na problem i
osvjeScuje kako bi se problem rijesio

Obiljezavanje Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama

- Ocekivani rezultati -- javnost je dodatno osvijestena o problemu
- Pokazatelji uspjeSnosti- kroz medijsku aktivnost drustvo sve vise reagira na problem i

osvjes¢uje kako bi se problem rijesio

G) RAZVOJ VOLONTERSTVA
Aktivnosti:

1.

Razvoj i vodenje registra volontera Varazdinske Zupanije -

Odekivani rezultati - registar volontera Varazdinske Zupanije dobro je poznat javnosti, veéi
broj volontera i institucija koristi njegove usluge

Pokazatelji uspjesSnosti - znacajan porast broja volontera, veci broj institucija koje koriste
usluge Registra

Edukacije volontera -

Ocekivani rezultati - volonteri su educirani iz podruéja prema potrebama drustva



Pokazatelji uspjeSnosti - broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera kroz provodenje
evaluacijskih anketa

Obiljezavanje medunarodnog dana volontera -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti i aktivnosti volontera
Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku aktivnost zahvala volonterima n a njihovom radu
Upucivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK -

Ocekivani rezultati - kroz edukacije i radionice volonteri se osposobljavaju za djelovanje
Pokazatelji uspjesnosti — povecava se broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera
edukacijama i radionicama kroz provodenje evaluacijskih anketa

H) RAD UPRAVNIH ORGANA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE 1
DRUGE AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Primanja zaposlenika temeljem odluke odbora

Ocekivani rezultati - kvalitetno i profesionalno odvijanje svih aktivnosti koje provodi
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjesnosti - sve aktivnosti drustva realizirane su prema planu

Sastanci kolegija, sjednice odbora i skupstine -

Ocekivani rezultati - osiguranje zakonske osnove za kvalitetno i profesionalno odvijanje svih
aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - sve sjednice, sastanci i kolegiji Drustva realizirani su prema planu
Suradnja s drugim institucijama -

Ocekivani rezultati - nastavak razvoja kvalitetne suradnje s drugim ustanovama, udrugama,
institucijama i drugim subjektima unutar Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - DruStva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije ima kvalitetnu i
transparentnu suradnju s ustanovama, udrugama, institucijama i drugim subjektima unutar
Varazdinske Zupanije

Medijske aktivnosti -

Ocekivani rezultati - sve akcije i aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
najavljuju se, prate i javnost se informira o njihovim rezultatima §to pokazuje da je rad
Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije dobro pracen sredstvima javnog informiranja.
Pokazatelji uspjeSnosti - javnost prepoznaje rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i ocjenjuje ga pozitivno



II1 IZVORI SREDSTAVA — FINANCIJSKO IZVJESCE

I1ZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZzu, Statutu i Pravilniku o na¢inu
i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN
81/2011), Drudtvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije financira svoje aktivnosti iz sljede¢ih
izvora:

e Proracuna JLP(R)S, i to:

o zajavne ovlasti i redovne djelatnosti izdvojeno 0,5 % sredstava prihoda svih

JLP(R)S

o zarad i djelovanje Sluzbe traZenja izdvojeno 0,2 % sredstava prihoda JLP(R)S
Ugovorenih programa i projekata
Posebnih akcija i aktivnosti s ciljem prikupljanja nov€anih i materijalnih sredstava
Prihoda od imovine i prava
Priloga gradana, pravnih osoba i drugih
Prihoda ostvarenih na temelju zakona i drugih propisa

Ovaj sustav financiranja omoguéuje Drustvu Crvenog kriZza VaraZdinske Zupanije kontinuirano
provodenje humanitarnih, zdravstveno-edukativnih i socijalno-humanitarnih aktivnosti te
ostvarivanje svih zakonom propisanih ciljeva i zadaca.

Javne ovlasti i redovna djelatnost, rad i djelovanje sluzbe trazenja

RB Financijska sredstva Iznos €
PRIHOD ]

1. JLP(R)S Varazdinska Zupanija 132.004.00

[} | Y17 11 . il _-.-J' A

132.004,00

RASHOD Iznos (€)
T R L S I ) B Al D PSRN
I. | Rashodi za radnike 46.327,00
2. | Materijalni rashodi 32.816,00
2.1. | Naknade tro§kova radnicima 12.090,00
2.2. | Izdaci za naknade osobama izvan radnog odnosa 1.209,00
2.3. | Rashodi za usluge 10.598.,00
2.4. | Rashodi za materijal i energiju 8.295,00
2.5. | Ostali materijalni rashodi 543,00
3. | Dane Donacije 783,00
4. | Rashodi za kamate i usluge platnog prometa 1.327,00
5. | Nabavljena nefinancijska imovina 0,00
6. Ostali rashodi 18.935,00

Y N -".;- A AR RN wl g _|_-"'_"_-3_"

i Ukupno: | 100.189,00




IV IZVRSENJE PLANA / PROGRAMA RADA

Sve aktivnosti provodile su se temeljem Programa rada i financijskog plana DCK Varazdinske
Zupanije u prvih Sest mjeseci. Slijedom toga DCK VaraZdinske Zupanije provodio je sljedece
aktivnosti tijekom razdoblja 01.01.-31.12.2025.godine:

A) SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije provodilo je Program Pomo¢i u kuéi za starije
osobe na podruéju VaraZzdinske Zupanije. Program je namijenjen osobama koje Zive u teskim
Zivotnim i socijalnim okolnostima zbog zdravstvenih teSkoéa, invalidnosti, obiteljske izolacije ili
prometne nedostupnosti.

Ciljevi programa su:

e pruZanje izvaninstitucionalne skrbi starijim osobama koje ne mogu samostalno udovoljavati
osnovnim Zivotnim potrebama;

e poticanje i razvoj uzajamne pomo¢i i medugeneracijske solidarnosti;

o senzibilizacija drustva i lokalne zajednice za potrebe starijih osoba;

e ukljudivanje jedinica lokalne samouprave u financiranje programa;

e promicanje dobrosusjedske pomo¢i i brige o starijim osobama.

Program doprinosi kvaliteti zivota starijih osoba te jaca drustvenu svijest o vaznosti socijalne skrbi i
solidarnosti u zajednici.

1. PROVODENJE PROGRAMA POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA
PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANIJE

Programom Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obuhvacene su starije osobe koje Zive u
otezanim obiteljskim i socijalnim okolnostima, uklju¢ujuéi zdravstvene teSkoce, obiteljsku
izoliranost, prometnu udaljenost od trgovina, ambulanti i drugih vaznih ustanova. Program je
prvenstveno namijenjen samostalnim staratkim domacinstvima, koja su ¢esto socijalno izolirana i
nemaju bliZe ili daljnje rodbine koja bi im pruzala skrb.

U 2025. godini programom je obuhva¢eno 98 korisnika na podru¢ju gradova Lepoglava, Ivanec,
Varazdinske Toplice i Kneginec Gornji. U provedbi programa sudjelovali su voditeljica programa,
jedna njegovateljica i jedna gerontodomadica.

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za podru¢je Varazdinske Zupanije provodilo je program
u skladu s osiguranim financijskim sredstvima koja su osigurana kroz ugovore s JLP(R) .

RB Financijska sredstva Iznos €
B T AREELEC: | ¢4/ 0% (i R B 5
1. JLP(R)S Varazdinska Zupanija 31.000,00
2. JLP(R)S Lepoglava 18.000,00
3 JLP(R)S Ivanec 4.000,00
4. JLP(R)S Varazdinske Toplice 4.000,00
S. JLP(R)S Kneginec 2.100,00
S N o T RN R Ve e
Ukupan prihod 59.100,00




Sredstva utroSena na Program Pomo¢ u kuéi osigurana od strane JLP(R)S-a Varazdinske Zupanije
prikazana su u doljnjoj tablici u kunama

RASHOD Iznos (€)

1. | Rashodi za radnike B 46.133,54 |
2. | Materijalni rashodi 12.797,03
2.1 | Naknade troskova radnicima 6.504,54
2.2 | Rashodi za usluge 3.224,88
2.3 | Rashodi za materijal i energiju 3.067,61
2.4 | Ostali rashodi 0.00
Ukupno: 58.930,57

Vrsta i broj usluga koje su pruzene korisnicima tijekom izvjestajnog razdoblja u 12 mjeseci

2025. godine:
Redni broj | Vrsta usluga: Broj usluga:
1. Obavljanje kucanskih poslova: 793
-odlazak u trgovinu, pospremanje stana, pranje suda, peglanje
rublja, priprema obroka ,donosenje ogrjeva
2. OdrZavanje osobne higijene: 63
3. Zadovoljavanje drugih potreba: 1768
-pratnja pri lijecnickom pregledu, nabava i dostava lijekova
- odlazak u ambulantu, pomo¢ pri rjeSavanju statusa i prava
-platanje reZija, posjeta kao oblik previadavanja usamljenosti
-ostale usluge
UKUPNO: 2624

Broj korisnika po gradovima i opéinama na kojima se provodi program Pomo¢ u kuéi u
razdoblju 01.01.-31.12.2025.godine :

Podruéja provodenja: Broj korisnika Broj korisnika
gradovi i opcine stanje na dan ukupno kroz
31.12.2025. 12.mjeseci
2025. godine
prema upisniku
Podrucje grada Ivanca 12 13
Podrugje grada Lepoglave 31 44
Podrucje grada Varazdinske Toplice 16 20
Op¢ina Gornji Kneginec 17 21
UKUPNO: 76 98
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PROGRAM "ZA DOSTOJANSTVEN ZIVOT"

U sklopu Programa "Za dostojanstven Zivot", Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije uruéilo
je peé¢ na drva korisnicima Programa Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podrucju grada
Lepoglave. Vedinu sredstava za nabavu peci osigurao je Hrvatski Crveni kriZ iz donacija, dok je
razliku financiralo Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije. Dodjeli peéi prisustvovali su
djelatnici Drustva, koji su korisnicima pruzili podrsku i uputili ih u koristenje peci.

PROJEKT "ZAZELI IV FAZA —- PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE"

U 2025. godini, Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije provodilo je Projekt Zazeli IV faza u
okviru programa "Zazeli — prevencija institucionalizacije", ukupne vrijednosti 1.485.000 eura.
Projekt je omoguéio zaposljavanje 30 Zena, koje pruzaju podrsku i usluge za 180 starijih i
nemoc¢nih osoba na podrucju 3 grada i 6 opéina Varazdinske Zupanije.

Partneri u projektu su: Opéina Breznica, Opéina Brezni¢ki Hum, Op¢ina Klenovnik, Op¢ina Gornji
Kneginec, Grad Lepoglava, Grad Novi Marof, Opéina Sracinec, Op¢ina Visoko i Grad VaraZzdinske
Toplice. Trajanje projekta je 36 mjeseci, od ¢ega 33 mjeseca obuhvacaju pruzanje usluga krajnjim
korisnicima.

Ciljana skupina projekta su starije i nemo¢ne osobe te osobe s invaliditetom. Kroz projektne
aktivnosti korisnicima se pruzala svakodnevna pomo¢, uklju¢ujuéi: dostavu namirnica, pripremu
obroka, odrZavanje ¢istoce stambenih prostora, pomo¢ pri odijevanju i higijeni, socijalnu integraciju
i posredovanje u ostvarivanju prava (dostava lijekova, placanje ra¢una, dostava pomagala).

Takoder, korisnicima su redovito osiguravani paketi osnovnih higijenskih i sredstava za ¢iS¢enje,
¢ime se poboljsavala kvaliteta Zivota i olakSavalo svakodnevno funkcioniranje.

Projekt doprinosi aktivaciji ranjivih skupina Zena kroz zaposljavanje i osnazivanje lokalne zajednice
kroz podrsku starijim i nemo¢nim osobama.

Kroz projekt u 2025. godini korisnicima je pruZeno preko 16 800 usluga

Sredstva osigurana za provodenje projekta prikazana su o donjoj tabeli.

ZAZEL111i ZAZELI IV Iznos (€)
el B -:Izli:chw\i . v e M e e ‘:._‘_‘_4 i TN Sk i
l. Ostvareni rashodi Projekta ZEP ZAZELI IV faza 470.989,69
2. Ostvareni prihodi Projekta ZEP ZAZELI IV faza . ~470.989,69
R AR L S R R R L gy g
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B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom
Crvenom krizu. Sluzba traZenja izvje$cuje o Zrtvama oruZanih sukoba, provodi postupke traZenja
nestalih osoba te omogucéava uspostavljanje §to brZzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
u ratnim stanjima i u slu¢aju katastrofa i velikih nesre¢a. Prema Zakonu o civilnoj zastiti, Drustvo
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije duzno je sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan StozZera civilne
zaStite Varazdinske Zupanije. Tako djeluje u sluéaju katastrofa i velikih nesre¢a samostalno ili kao
podrska ostalim institucijama ukljuenim u sustav zaStite i spaSavanja (policija, hitna pomo¢,
vatrogasci, gorska sluzba spasavanja).

Radnje koje se provode u sklopu sluzbe traZenja su:
- omoguciti gradanima §to brZe rjeSavanje osobnih traZenja
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
- edukacija $to Sireg gradanstva o vaZnosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrecée

U sklopu sluzbe trazenja provodene su slijedece aktivnosti:

¢ Edukacije zaposlenika i volontera u sklopu Zupanijskog interventnog tima
Sudjelovanje volontera i zaposlenika u nesrecama, katastrofama, dogadajima
Sudjelovanje volontera u vjezbama za djelovanje u katastrofama
Nabavka opreme za djelovanje u katastrofama
Popunjavanje i provjera spremnosti tima za krizna stanja

OdrZana je vjezba i prezentacija nabavljene opreme Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za
djelovanje u kriznim situacijama ¢lanovima Skup§tine te volonterima i pripadnicima interventnog
tima za djelovanje u kriznim situacijama.

Odrzana je vjezba i realisticki prikaz ozljeda studentima FOI-a .

C) PRIPREMA I DJELOVANJE U KATASTROFAMA 1 IZVANREDNIM SITUACIJAMA

1. UKRAJINSKA KRIZA

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u
razdoblju od 01.01.-31.12.2025.godine aktivno je sudjelovalo u pomaganju raseljenim osobama.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije redovito je obavljalo zadatke u skladu s uputama
Nacionalnog ureda Sluzbe traZenja HCK. Odradili smo i dvije edukacije za ¢lanove interventnog tima
i volontere.

Hrvatski Crveni kriZ sastavni je dio sustava zastite i spaSavanja u RH. Predstavnici HCK
&lanovi su kriznih stoZera na nacionalnoj, Zupanijskoj i gradskoj razini. Clan Zupanijskog StoZera
zaStite i spaSavanja je ravnatelj Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, koji aktivno sudjeluje u
svim aktivnostima i sjednicama stoZera. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u suradnji sa
Ravnateljstvom Civilne zastite Varazdinske Zupanije aktivno je ukljuéeno u pruzanje pomodi
izbjeglog stanovnistva iz podruéja ratom pogodene Ukrajine.
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Financijska sredstva za pomo¢ raseljenim osobama DCK Varazdinske Zupanije osiguralo je kroz
donacije Hrvatskog Crvenog kriza. Donacije u materijalnim dobrima koje su podijeljene raseljenim
osobama i osobama u potrebi prikazane su u donjoj tabeli.

RASHOD [znos (€)

1. Donacije iz HCK za raseljene vrijednosti u robi _ 21.836,27

Ukupno: 21.836,27

Interventni tim DruStva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjelovao je na specijalisti¢koj
edukaciji “Psiholoska prva pomo¢ -trening za trenere ” U kriznim situacijama iznimno je vazna
psihosocijalna podrska i Svakome od nas treba topli ljudski pristup, posebno kada se nademo u
kriznoj situaciji i zato se nasi timovi neprestano educiraju.

Povodom obiljezavanja Dana jedinstvenog europskog broja 112, Podruéni ured civilne zastite
Varazdin i Sluzba civilne zastite Koprivnica organizirali su terensku vjezbu pod nazivom ,.Kalnik
2025 — Pad paraglajdera™.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje koordinacije 1 postupaka u slu¢aju potrage i spaSavanja letaca
paraglajdera koji su. zbog jakog vjetra, pali u Sumu nakon polijetanja s uzletista na planini Kalnik.

U vjezbi na temu potrage i spasavanja sudjelovao je i Interventni tim Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije sa S pripadnika ¢iji je zadatak bio zbrinjavanje i transport unesreéenih do
mjesta gdje je tim hitne medicinske pomoci preuzeo unesreéene te sudjelovanje u radu u bazi

operacije.

U organizaciji vjezbe bili su ukljuceni nacelnici Stozera Varazdinske i Koprivni¢ke — krizevacke
Zupanije te nacelnici Stozera op¢ina Ljubeséica i Kalnik. Osim djelatnika Podru¢nog ureda civilne
zaStite Varazdin i Sluzbe civilne zastite Koprivnica, u vjezbi su sudjelovali i djelatnici Operativnog
centra civilne zastite, pripadnici DrZavne intervencijske postrojbe Osijek, predstavnici HGSS-a
Stanice Varazdin i Koprivnica, PU Varazdin — PP Novi Marof, Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije 1 Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije.

Cilj vjezbe bio je utvrditi postupak aktiviranja ¢lanova StoZera civilne zastite, aktiviranje
operativnih snaga civilne zastite te komunikacija, koordinacija i medusobna razmjena informacija
uz koristenje radio veza sustava TETRA i Zapovjednog sustava nove generacije — NICS ( 1. susret
za veéinu sudionika).

Sustav NICS je operativni sustav, razvijen unutar NATO-a u sklopu programa za civilno drustvo
koji se koristi u izvanrednim situacijama, velikim nesrecama i katastrofama, a omogucuje
korisnicima razmjenu informacija u realnom vremenu te pristup bazama podataka 1 informacijama o
terenu, vremenskoj situaciji, fotografijama snimljenim iz zraka, trenutnom rasporedu snaga na
terenu, geopozicijama vozila i osoba, kriti¢noj infrastrukturi i sli¢no.

Po zavrSetku vjezbe provedena je kratka evaluacija od strane sudionika vjezbe uz zakljucak da je
vjezba provedena uspjesno, svi sudionici vjezbe imali su odredene zadace koje su izvrSene,
upoznali su se s koriStenjem sustava NICS te pokazali spremnost u odgovoru na izvanredne
situacije.

U organizaciji 112 civilne za$tite Varazdinske Zupanije u sklopu redovnih aktivnosti s ciljem

odrzavanja optimalne razine pripravnosti operativnih snaga civilne zastite je uspjesno provedena

zahvaljujuci dobroj organizaciji i koordinaciji operativnih sluzbi na kojoj sudjelovali i pripadnici
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interventnog tima Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije Kako bismo u narednom periodu bili jo§
bolji, jo$ spremniji i jo$ otporniji, obnovili su znanja iz tema koje se ti¢u djelovanja u kriznim
situacijama kao $to su logistika, humanitarna pomo¢, komunikacija, smje$taj, NCIS digitalne
platforme koje pomazu kod djelovanja u kriznim situacijama.

Sudjelovali smo na Obuci sudionika i operativnih snaga za postupanje prema osobama s
invaliditetom u hitnim situacijama ,teme o postupanju s osobama s intelektualnim tesko¢ama i
osobama s poremec¢ajem iz spektra autizma. Osposobljavanje se provodilo po principu train the
trainer 1 obuhvaca teorijski i prakti¢ni dio. Cilj je stvaranje inkluzivnog sustava cjelokupnog
drustva. Vazno je znati kako na primjeren nacin pristupiti osobama s razli¢itim vrstama invaliditeta
u hitnim situacijama. Veselimo se zanimljivim temama i iskustvima koja nam prenose osobe koje
zive s raznim oblicima teskoca, oStecenja i poremecaja. lako se svakodnevno susre¢u sa mnogim
izazovima, hrabro se nose s njima.

Sve¢anom sjednicom u Zupanijskoj palaéi i uvodnom konferencijom projekta GRECALE, &iji je
cilj povecati spremnosti i koordinaciju u sustavu civilne zastite u slu¢aju katastrofa i velikih nesreca
na podru¢ju Sest drzava, obiljeZen je Medunarodni dan civilne za$tite i Dan civilne zastite
Republike Hrvatske.

Na zajednickoj sve€anoj sjednici Stozera civilne zastite Varazdinske Zupanije i Grada Varazdina
dodijeljene su zahvalnice za postignute izvanredne rezultate u sustavu civilne zastite u protekloj
godini.

Ravnateljici Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije Sandri Vidaéek zahvalnica je uru¢ena za
podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o starijima te
iskazivanja humanosti putem akcija dobrovoljnog darivanja krvi.

Tijekom 2025 godine odrzali smo dvodnevnu osnovnu edukaciju jedinice interventnog tima
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije kojoj je prisustvovalo 17 ¢lanova Drustva Crvenog
kriza VaraZzdinske Zupanije. Uz podr$ku Hrvatskog Crvenog kriZa teorijski dio predavanja o
pripremi i odgovoru na krizne situacija odrzao je Ivan Usmiani, o Sluzbi trazenja Helena Patek, i o
procjeni situacije i psihosocijalnoj podrsci Tomislav KojundZi¢. Terenski dio vjezbe obuhvatio je
savladavanje vjeStina postavljanja Satora, opreme, uspostave terenskog ureda, koristenja radio
stanica 1 organizaciju prostora za boravak kao i te pripreme obroka u terenskim uvjetima.

D) ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Provodenje zdravstvenih aktivnosti i zdravstveno - odgojne djelatnosti koja je u domeni
organizacije Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnosi se prvenstveno na ostvarivanje
obveza utvrdenih Zakonom o HCK i Statutom Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
Aktivnosti koje su provodene u razdoblju 01.01.-31.12.2025.godini su:

1. koordinacije u planiranju, organizaciji i provodenju akcija dobrovoljnog darivanja krvi na
podru¢ju Varazdinske  Zupanije, pracenju pokazatelja o stanju u djelatnosti DDK,
aktivnostima na unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje §to
boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi i motivacije za pridruzivanje novih
darivatelja krvi,

2. kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjecivanju pucanstva,
posebno mladih: stjecanje znanja i vjeStina pruZanja prve pomo¢i za gradanstvo i Skolsku
populaciju
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3. kreiranje i provodenje aktivnosti u svezi tradicionalnih akcija HCK, AIDS-a, TBC-a i ostalih
pluénih bolesti, problema ovisnosti, prava djeteta i upoznavanje sa potrebama zastite okolia
i zdravlja,

Navedene aktivnosti provodene su u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina organizacije
Crvenog kriza na podruéju Varazdinske Zupanije, koordinacijom s osnovnim i srednjim Skolama,
Opéom bolnicom Varazdin - djelatnosti za transfuziju, ostalim zdravstvenim ustanovama,
ustanovama odgoja i obrazovanja, gospodarskim i druStvenim ¢imbenicima, nadleZznim sluzbama
Varazdinske Zupanije, te Hrvatskim Crvenim krizem - Nacionalnim drustvom.

Obiljezavanje i promicanje vaznosti mentalnog zdravlja u svibnju obiljezili smo za dobrobiti u
kojem pojedinac ostvaruje svoje potencijale, moze se nositi s normalnim Zivotnim stresom, moze
raditi produktivno i plodno te je sposoban pridonositi zajednici dio je opéeg zdravlja i ne odnosi se
samo na odsustvo bolesti.

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog kriZa obiljezili smo akcijom mjerenja tlaka i Secera za
gradane 1 podizanju svijesti o vaznosti mentalnog i fizickog zdravlja. U suradnji sa GDCK
Varazdin organizirali smo javnu akciju mjerenja tlaka i $ecera na Franjevackom trgu. Tamo su
gradani mogli, uz kavu i ¢aj, porazgovarati s ¢lanovima tima za psihosocijalnu podrsku Drustva
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije o vaznosti mentalnog zdravlja, utjecaju stresa, traumi i ostalih
negativnih utjecaja na nase zivote te dobiti informacije kome se obratiti u slu¢aju potrebe za pomoc¢i
struénjaka te izmjeriti besplatno tlak i Secer te prikaz i vaznost pruzanja prve pomoci .

U Lepoglavi povodom Svjetskog dan zdravlja obiljeZili smo pod motom: Zdravi poceci, buduénost
puna nade Ovogodi$nja kampanja posvecena je zdravlju majki i novorodencadi .

Zajedno smo poslali snaznu poruku: ulaganje u zdravlje Zena i djece znaci ulaganje u zdraviju i
sretniju buduénost za sve. Zdravlje nasih sugradana nam je uvijek na prvom mjestu, §to se ogleda u
svakodnevnim aktivnostima koje provodimo s ciljem o¢uvanja i unapredenja zdravlja nase
zajednice.

U organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza i Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u Varazdinu
je odrzana humanitarna akcija ,,Nasi stariji nas trebaju”. Cilj akcije, koju je podrzao i Zupan
Varazdinske Zupanije Andelko Stri¢ak, bio je podizanje svijesti o rastuéem problemu siromastva
medu starijim osobama te poticanje gradana na konkretno djelovanje kroz donacije.

U prostorijama Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, odrzana je prva u nizu edukacija iz
prve pomoc¢i. Te€aj osnovnih postupaka odrzavanja Zivota - modul A. Sudionici su imali priliku
nauciti kako pravilno reagirati u hitnim situacijama te steéi znanje i sigurnost u pruZanju prve
pomo¢i. Edukacija se sastojala od teoretskog dijela uvoda u prvu pomoc, a potom i pokaza
postupaka sa unesre¢enim osobama, pruzanje prve pomo¢i kod gubitka svijesti, guSenja stranim
predmetom, postupanje kod jakog vanjskog krvarenja te s postupcima ozivljavanja umjetnim
disanjem i masazom srca. Tijekom 2025. godine proveli smo jos nekoliko edukacija prema planu i
pristiglim prijavama za sudjelovanje kako bi gradani bili spremni i savladali postupke pruzanja
prve pomo¢i te uvjezbali steene vjestine.

U prostorijama Studentskog centra u Varazdinu, odrZana je vjezba iz poznavanja prve pomoci,
¢lanovima Stanice planinarskih vodic¢a. Vjezbi je prisustvovalo 30 planinarskih vodi¢a. Prezentaciju
i prakti¢ni dio odrzao je Vjeran Mari¢, medicinski tehnicar, a ispred Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije bili su prisutni Zoran Grah, ¢lan Interventnog tima i Sladana Cestar,
medicinska sestra. Realisti¢ni prikaz povreda izradila je Zaklina Cestar, volonterka. Uz vrlo pougno
predavanje, planinarski vodic¢i su imali priliku izvjeZbati postupak reanimacije na lutkama.
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Potpisan je ugovor o financiranju kampanje (P)Ostani hrabar, sa Zakladom za prevenciju
kriminaliteta Sveti Mihael. Cilj kampanje je podizanje svijesti gradana o §tetnosti prekomjerne
konzumacije alkohola te razvoju ovisnosti kao posljedici, psihosocijalna podrska ¢lanovima udruge
"Hrabrost" i njihovim obiteljima kao i organizacija sportskih dogadaja i ekoloski drustveno korisnih
akcija. Partneri u provodenju aktivnosti su Policijska uprava Varazdin i udruga "Hrabrost".
Planirane aktivnosti su radionice, predavanja i panel rasprave s ciljanim skupinama druStva.

Sudjelovali smo na 8. biciklijadi u Calincu.i odrzali akciju mjerenja Secera i tlaka u¢esnicima

biciklijade. Bila je to prilika da uz zdravu aktivnost bicikliranja, sudionici provjere vrijednosti
Secera i tlaka i upotpune brigu o svom zdravlju

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

U okviru svojih zdravstveno-edukativnih aktivnosti, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije aktivno sudjeluje u djelatnosti dobrovoeljnog darivanja krvi na podrucju Varazdinske
Zupanije. Dobrovoljno darivanje krvi neposredno organiziraju pripadajuca Gradska drustva
Crvenog kriza, dok Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ima ulogu koordinacije, izrade
izvjeséa i sudjelovanja u godiSnjem planiranju akcija.

Za 2025. godinu planirano je 11.000 doza, a akcije se provode prema teritorijalnom djelovanju
gradskih drustava.

U tabeli je prikazan broj doza krvi prikupljenih na podru¢ju Varazdinske Zupanije po pojedinim
drustvima za razdoblje 01.01-31.12.2025.godine.

RB Naziv dru$tva Broj doza krvi
1. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin 6849
2. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Ivanec 2321
3. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof 1312
4. | Gradsko drustvo CrvenoE, kriza Ludbxeg 1137
S L S R TN 7 1 T 0 T
Sveukupno na podruc_]u Varazdlnske Zupanije: 11619

U razdoblju od 1. sijeénja do 31. prosinca 2025. godine, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije organiziralo je i koordiniralo prikupljanje 11.619 doza krvi, $to jasno pokazuje dobru
organiziranost, promidzbu, angazman novih darivatelja i prepoznatljivost Crvenog kriza kao
kljuénog ¢imbenika u opskrbi krvlju na podru¢ju Varazdinske Zupanije.

Drustvo potice dobrovoljno darivanje krvi, koje predstavlja jednu od najvaznijih djelatnosti
Hrvatskog Crvenog kriza. Kako bi se osigurala efikasna i sigurna opskrba krvlju, Drustvo
koordinira rad gradskih drustava Crvenog kriza s Odjelom za transfuzijsku medicinu Op¢ée
bolnice Varazdin. Sigurna krv i krvni pripravci, te njihova pravilna transfuzija, klju¢ni su za
zdravstvenu skrb stanovnistva i javno zdravstvo.

Dobrovoljni darivatelji krvi svakodnevno spasavaju Zivote i poboljsavaju kvalitetu Zivota

pacijenata. Potreba za krvlju je univerzalna, no pristup sigurnoj krvi nije uvijek zajamcen. Zato je
vazZno osigurati dovoljan broj dobrovoljnih, neplacenih i redovitih darivatelja krvi.
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Uoti Svjetskog dana darivatelja krvi, djelatnici i volonteri Drustva dali su primjer svojim
aktivnim sudjelovanjem u darivanju krvi u prostorijama Odjela za transfuzijsku medicinu Varazdin,
istovremeno dijelec¢i promotivne materijale za poticanje novih darivatelja. Posebna paznja
posvecéena je ulozi Zena u sustavu darivanja krvi — iako Zene ¢ine 41 % darivatelja koji krv
daruju prvi put, njihov broj medu redovitim darivateljima znac¢ajno opada. Stoga je vazno podizati
svijest o kontinuiranoj potrebi za redovitim darovanjem krvi kako bi se osigurala kvaliteta,
sigurnost i dostupnost krvi za sve pacijente kojima je potrebna.

Slogan ovogodi$nje kampanje, “Dajte krv, dajte nadu, zajedno spaSavamo Zivote”, istiCe vaZnost
svakog darovatelja krvi i njegov neposredni utjecaj na spasavanje Zivota i poboljsanje kvalitete
Zivota osoba kojima je pomo¢ najpotrebnija.

U povodu Dana dobrovoljnih darivatelja krvi, Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije
organiziralo je prijem kod Zupana VaraZdinske Zupanije, gdje su darivatelji krvi primili
znakove zahvalnosti i priznanja za humanost. Ovim ¢inom posebno je istaknuta njihova
nesebi¢na uloga u spaSavanju Zivota i doprinos zajednici.

Takoder, u znak odavanja pocasti darivateljima, vodotoranj u Varazdinu osvijetljen je u bojama

Crvenog kriZa, ¢ime je javnosti vizualno skrenuta paznja na vaznost dobrovoljnog darivanja krvi i
promicanje humanih vrijednosti u lokalnoj zajednici.

2. RAD S MLADEZI

Hrvatski Crveni kriZ zapoceo je s radom na podrucju Hrvatske 1878. godine, a pomladak Crvenog
kriza osnovan je 1922. godine, najprije u Zagrebu, a zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku. Od
osnutka pa do danas, mladez Hrvatskog Crvenog kriZa neprekidno djeluje, uz privremene prekide
tijekom Drugog svjetskog rata i Domovinskog rata.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u 2025. godini provelo je niz aktivnosti usmjerenih na
edukaciju, volontiranje i humanitarni rad mladih, medu kojima su:

e Meduzupanijsko natjecanje mladih Crvenog kriza, odrZano u Zaboku

e Drzavno natjecanje mladih, odrZano u Virovitici

e Suradnja s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama kroz edukativne programe
Crvenog kriza

o Animacija mladih kroz radionice o dobrovoljnom davanju krvi u obrazovnim
ustanovama

e Sudjelovanje u zajednickim akcijama Crvenog kriza

e Ukljucivanje studenata u zdravstvene i socijalne aktivnosti

e Humane vrednote

U okviru suradnje s Fakultetom organizacije i informatike, studenti su sudjelovali na predavanju o
Zakonu o volonterstvu i Etickom kodeksu volontera, gdje su upoznati s radom i djelovanjem
Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije te motivirani da se uklju¢e u volontiranje. Studenti su
aktivno sudjelovali u akciji “Skeniraj-doniraj” pod motom “Nasi stariji nas trebaju”.

Zajedno s GDCK Varazdin, mladi su sudjelovali na Sportskim igrama mladih na stadionu NK
Sloboda u Varazdinu, gdje su zaposlenici i volonteri prezentirali rad Drustva i poticali najmlade da
se pridruZze mrezi volontera Crvenog kriza.
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U prostorijama Drustva odrZana je edukacija iz realistiénog prikaza ozljeda, koja je obuhvatila
teoretski i prakti¢ni dio. Na edukaciji je sudjelovalo 14 volontera Zupanijskog drustva, a prakti¢ni
dio ukljucivao je izradu smjese za simulaciju ozljeda i realisti¢an prikaz rana.

U okviru sigurnosti i zastite mladih u cestovnom prometu, Strojarska i prometna $kola
organizirala je edukativnu preventivnu akciju “Maturanti, doprinesimo Desetljec¢u sigurnosti
cestovnog prometa”. Cilj edukacije bio je podizanje svijesti maturanata o odgovornom ponasanju
u prometu 1 vaznosti pruzanja prve pomo¢i. Medicinski tehni¢ar i dugogodi$nji volonter Drustva uz
podrsku djelatnika i volontera, demonstrirao je postupke reanimacije i pravilno skidanje kacige
unesrec¢enoj osobi. Polaznici su s velikim zanimanjem usvajali znanja i vjeStine potrebne za
pravovremeno reagiranje u hitnim situacijama.

Kroz sve ove aktivnosti, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije uspje$no razvija humanost,
solidarnost i volonterski angazman mladih, ja¢ajuéi njihovu druStvenu odgovornost i prakti¢ne
vjeStine za Zivot u zajednici.

ODGOJ HUMANOSTI OD MALIH NOGU

Djeca su naSa buducnost, a njihova buducnost pocinje veé¢ danas. Kako bismo im osigurali
kvalitetne temelje za izgradnju bolje i odgovornije zajednice, vazno je od najranije dobi razvijati
vrijednosti humanosti, solidarnosti i brige za druge.

U sklopu programa ,,Humanost od malih nogu*, Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije
tijekom 2025. godine provelo je edukativne radionice u svim gradskim dje¢jim vrti¢ima u
Varazdinu, a program se nastavio i u drugim dijelovima Varazdinske Zupanije. Radionicama su bila
obuhvacena djeca predskolske dobi.

Tijekom radionica s djecom su obradene sljedece teme:

e humane vrednote i medusobno pomaganje
e prevencija trgovanja ljudima

o zaftita zdravlja

e priprema za izvanredne situacije — potres

Program je proveden na djeci prilagoden nacin, kroz igru, razgovor i interaktivne aktivnosti.
Radionicama je ukupno obuhvaceno vise od 200 djece.

PREVENTIVNI PROGRAM SIGURNOSTI U CESTOVNOM PROMETU

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjelovalo je u Preventivnom programu sigurnosti
u cestovnom prometu u suradnji s Policijskom upravom. U okviru programa, u¢enici srednjih
Skola stekli su osnovna znanja o djelovanju i ulozi Crvenog kriza, njegovim aktivnostima te o
pruZanju prve pomo¢i unesre¢enima u prometnim nezgodama.

S ciljem obogacivanja edukativnog programa, u provedbu aktivnosti ukljuéile su se i Zurne sluzbe,
¢ime je u€enicima omogucen cjelovitiji uvid u postupanje u kriznim i izvanrednim situacijama.

Provedenim edukacijama povecana je svijest djece i mladih o vaznosti odgovornog ponasanja u
prometu te o osobnoj i drustvenoj odgovornosti. Program je mladima pruzio moguénost
konstruktivnog usmjeravanja energije, stjecanja iskustava vezanih uz razli¢ite oblike rizi¢nih
ponasanja te razumijevanja posljedica vlastitih postupaka. Poseban naglasak stavljen je na
upoznavanje s osnovama prve pomo¢i i humanitarnim djelovanjem Crvenog kriza.
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Kroz navedene aktivnosti Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije poticalo je:

e razvoj humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosje¢anja i medusobnog razumijevanja medu
mladima

» smanjenje rizi¢nih ponasanja djece i mladih

e pozitivan i zdrav razvoj djece i mladih u lokalnoj zajednici

o ukljuéivanje veéeg broja djece i mladih u edukativne programe u Skolama

e jacanje motivacije i osnaZivanje mladih za odgovoran i aktivan zivot u zajednici kroz
organizirano i vodeno volontiranje

e podizanje svijesti o vaznosti pripreme za katastrofe i izvanredne situacije

Aktivnosti su provodili djelatnici Drustva, ¢lanovi i volonteri Crvenog kriza te struéni
suradnici educirani za rad s djecom i mladima.

PRVA POMOC

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije tijekom 2025. godine provodilo je aktivnosti iz
podrucja prve pomoéi s ciljem osposobljavanja gradana, djece i mladih za pravilno 1 pravodobno
reagiranje u hitnim i izvanrednim situacijama.

Aktivnosti su obuhvacale:

o edukacije i te¢ajeve prve pomoéi za djecu, mlade i odrasle

e upoznavanje s osnovnim postupcima pruzanja prve pomo¢i u svakodnevnim situacijama i u
slu¢aju nesrecéa

o praktiéne vjezbe i demonstracije postupaka prve pomoci

e sudjelovanje u preventivnim i edukativnim programima u suradnji s odgojno-obrazovnim
ustanovama, policijom i drugim sluzbama

Posebna paznja posveéena je osposobljavanju djece i mladih za pruZanje prve pomo¢i unesreéenima
u prometnim nezgodama i drugim izvanrednim situacijama, kao i razvijanju osjeéaja odgovornosti,

solidarnosti i medusobne pomo¢i.

Aktivnosti iz podrucja prve pomo¢i provodili su educirani djelatnici i instruktori Crvenog kriza, uz
sudjelovanje volontera, sukladno vaZe¢im programima i smjernicama Hrvatskog Crvenog kriZa.

3. ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije tijekom 2025. godine organiziralo je i provodilo
zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog Kriza na podruc¢ju Varazdinske Zupanije, s ciljem
promicanja humanitarnih vrijednosti, oéuvanja zdravlja i ja¢anja solidarnosti u lokalnoj zajednici.

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog Kriza

Tjedan Crvenog kriZa i Svjetski dan Crvenog kriZa obiljeZeni su javnim zdravstveno-edukativnim
aktivnostima usmjerenima na podizanje svijesti o0 vaznosti mentalnog i fizickog zdravlja. U
suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriZza Varazdin organizirana je javna akcija mjerenja krvnog
tlaka i razine Secera u krvi na Franjevackom trgu.
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E)

Gradani su tom prigodom, uz kavu i ¢aj, imali priliku razgovarati sa zaposlenicima i volonterima
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije o vaZznosti o¢uvanja mentalnog zdravlja, utjecaju
stresa, trauma i drugih negativnih ¢imbenika na svakodnevni Zivot, kao i dobiti informacije o
moguénostima struéne pomoci. Takoder im je omoguceno besplatno mjerenje krvnog tlaka i Secera
u krvi te prezentacija osnovnih postupaka pruzanja prve pomo¢i.

Svjetski dan zdravlja — 7. travnja

Povodom Svjetskog dana zdravlja, 7. travnja, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
pridruZilo se obiljezavanju ovog dana s ciljem promicanja oCuvanja zdravlja i prevencije bolesti.
Tom prigodom gerontodomadice su korisnicima programa ,,Pomo¢ u kuéi”, koji se provodi na
podruéju Varazdinske Zupanije, izmjerile krvni tlak i razinu $eéera u krvi.

Medunarodni dan civilne zaStite i Dan civilne zaStite Republike Hrvatske

Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske obiljezeni su prigodnom
sve¢anodéu u Zupanijskoj pala¢i. Tom su prigodom najistaknutijim pojedincima i institucijama iz
sustava civilne zastite na podru¢ju Varazdinske Zupanije uruCene zahvalnice za pomo¢ ljudima u
kriznim situacijama, ukljucujuci pruzanje pomoci i skrbi raseljenim osobama iz Ukrajine.

Volonteri Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u svim kriznim situacijama pokazali su se
kao iznimno hrabri, plemeniti i humani, potvrdujuéi trajnu spremnost na pomoc¢ i brigu za

najpotrebitije.

Sudjelovanje na Sportskim igrama mladih

Zajedno s Gradskim dru$tvom Crvenog kriza Varazdin 1 Gradskim drustvom Crvenog kriza Novi
Marof, Drustvo je sudjelovalo na Sportskim igrama mladih. Zaposlenici i volonteri zajednicki su
prezentirali rad i djelovanje Crvenog kriza te kroz interaktivne aktivnosti pribliZili humanitarni rad
najmladima, s ciljem njihova ukljuéivanja u buducée aktivnosti organizacije.

Humanitarna akcija ,,Nasi stariji nas trebaju“

U organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza i Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u Varazdinu
je provedena humanitarna akcija ,,Nas$i stariji nas trebaju”, s ciljem podizanja svijesti o rastuéem
problemu siroma$tva medu starijim osobama te poticanja gradana na solidarnost i donacije.

U suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriZza VaraZzdin organizirana je i javna zdravstveno-
edukativna akcija mjerenja krvnog tlaka i razine §ecera u krvi na Franjeva¢kom trgu, tijekom koje
su gradani imali priliku razgovarati sa zaposlenicima Crvenog KkriZa te se upoznati s vazno$cu
pruZanja prve pomoci.

RAZVOJ VOLONTIRANJA

1. REGISTAR VOLONTERA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi evidenciju volontera na podru¢ju Varazdinske
Zupanije. Cilj registra je objedinjavanje podataka o raspoloZivim i dostupnim volonterima,
olakSavanje njihovog usmjeravanja prema interesima te brze pronalazenje volontera od strane
institucija kojima su potrebne njihove usluge.
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U razdoblju 2025. godine u aktivnostima Drustva sudjelovali su volonteri svih dobnih skupina.
Ukupno je uklju¢eno 28 volontera, koji su ostvarili 623 sata volonterskog rada.

Za volontere su organizirane razne edukacije, ukljucujudi:

o edukaciju za pruZzanje psihosocijalne pomo¢i,
e teCajeve prve pomo¢i unesreéenima.

Kroz sve planirane aktivnosti, Drustvo promice volonterstvo i vrijednosti humanosti.
Sudjelovanjem volontera u razliéitim akcijama, rad Drustva postaje vidljiv, edukativan i
inspirativan, ¢ime se privla¢e novi volonteri, dok se postojeéi kroz organizirane edukacije i
usavrsavanje dodatno osnazuju.

Volonteri zajedno s djelatnicima sudjeluju u timovima za djelovanje u slu¢ajevima katastrofa
unutar zajednica, ¢ime postaju klju¢ni dionici u radu Drustva. Posebna paZnja posvecena je i
poticanju volontiranja mlade populacije, primjerice kroz sudjelovanje na Danima sporta u
Novom Marofu, edukativne radionice u Prvoj privatnoj gimnaziji, te Fakultet organizacije i
informatike gdje se predstavio rad Drustva i promovirale moguénosti ukljuéivanja u volonterske
aktivnosti.

Drustvo kontinuirano ulaze i u edukaciju djelatnika, kako u podru¢ju organizacije rada, tako i u

podrucju komunikacije, meduljudskih odnosa i drugih kompetencija vaznih za ostvarivanje
kvalitete rada i u¢inkovitog funkcioniranja organizacije.

F) RAD ORGANA UPRAVLJANJA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE
I OSTALE AKTIVNOSTI

1. SASTANCI KOLEGIJA

U razdoblju od 1.sijeénja do 31.prosinca godine odrzano je etiri kolegija ravnatelja Gradskih
drustava Crvenog kriZa na podru¢ju Varazdinske Zupanije.

Na sastancima se raspravljalo o tekué¢im aktivnostima, planovima, projektima i problemima u radu
pojedinih drustava, s ciljem koordinacije rada i osiguravanja ujednaéenog djelovanja svih
drustava Crvenog kriza na podruéju Zupanije.

Kolegiji su predstavljali vaznu platformu za razmjenu iskustava, dogovaranje zajednickih akcija,

unapredenje programa i ja¢anje suradnje izmedu djelatnika i volontera unutar Drustava Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije.

2. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u podru¢ju svog djelovanja aktivno suraduje s
mnogim institucijama unutar VaraZdinske Zupanije, ali i izvan nje, s ciljem u¢inkovitijeg
provodenja svojih humanitarnih, socijalnih i edukativnih aktivnosti.
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Najintenzivnija suradnja ostvaruje se s Varazdinskom Zupanijom, pri ¢emu ravnateljica Drustva
sudjeluje kao ¢lanica Savjeta za socijalnu skrb Varazdinske Zupanije te aktivno sudjeluje u radu
StoZera civilne zastite kroz redovne sjednice i koordinaciju aktivnosti.

Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije takoder intenzivno suraduje s drugim institucijama i
sluZbama, medu kojima su:

o Policijska uprava Varazdinska (PU Varazdinska)

o Javna vatrogasna postrojba Varazdinske Zupanije (JVP)

o Ravnateljstvo civilne zaStite i ostale Zurne sluZbe u njegovom sastavu
o Centar za socijalnu skrb ‘

o Probacijski ured

o UtociSte za Zene Zrtve nasilja ,,Sveti Nikola”

o Udruga Novi put — preno¢iste za beskuénike

 Osnovne $kole, ukljucujuéi OS Tomislav Spoljar i II osnovnu $kolu

o Srednje Skole rudarska i prva privatna gimnazija

o Fakulteti SveuciliSte Sjever i FOI

U organizaciji Podru¢nog ureda civilne zastite odrzani su i radni sastanci s predstavnicima Zurnih
sluzbi, na kojima su obradene teme uklju¢ujuci:

e Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku za 2025. godinu

o Pripreme za turisticku sezonu

e Sustav obrane od poplava

Ova suradnja omogucuje uc¢inkovitu koordinaciju u izvanrednim situacijama, jacanje kapaciteta za
humanitarno djelovanje te unaprjedenje zastite i sigurnosti gradana Varazdinske Zupanije.

3. MEDIJSKE AKTIVNOSTI

U izvjestajnom razdoblju, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ostvarilo je izvrsnu
suradnju s lokalnim medijima, ¢ime je javnost pravovremeno i sustavno informirana o svim
aktivnostima Drustva.

Posebna paznja bila je usmjerena na:

e MeduZzupanijsko i drzavno natjecanje mladih u pruzanju prve pomoc¢i
e Projekt ZAZELI IV. faza

¢ Program ,,Pomo¢ u kuéi”

e Dobrovoljni darivatelji

e Pruzanje prve pomo¢i

e Djelovanje u kriznim situacijama

e Obuka Zupanijskog interventnog tima

o Odgoj humanosti od malih nogu

Ravnateljica Drustva redovito je sudjelovala u emisijama na radijskim i televizijskim postajama,

kao i davala izjave za tiskane medije, uklju¢ujuéi Varazdinske vijesti i Regionalni tjednik, s
ciljem informiranja stanovni$tva o aktivnostima i projektima Drustva.
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Kroz ove aktivnosti medijske prisutnosti, Drustvo je dodatno promoviralo svoje humanitarne i
socijalne programe, povecalo vidljivost volonterskog rada te potaknulo gradane na uklju¢ivanje u
aktivnosti 1 projekte Crvenog kriza.

V OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHE OSNIVANJA CRVENOG KRIZA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025.
godine uspjesno je realiziralo sve aktivnosti sukladno zakonskim odredbama i planskim
dokumentima. U¢€inci provedenih projekata i programa vidljivi su u svim segmentima rada drustva i
prepoznati u $iroj lokalnoj zajednici.

Sve veci broj volontera koji sudjeluju u programima i projektima Drustva pokazuje rastuéu
prisutnost i vaznost djelovanja drustva na podrucju cijele Varazdinske Zupanije. Glavni segmenti
djelovanja kroz koje je Drustvo prepoznato i prihvaceno ukljucuju:

1.

Dobrovoljno darivanje krvi

Rad Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije i gradskih drustava dobro je organiziran i
razvijen. Varazdinska Zupanija osigurava stabilne rezerve krvi, a visak krvi omogucéava
pomo¢ i drugim Zupanijama diljem Republike Hrvatske.

Zdravstveno-edukativne aktivnosti

Aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama provode se putem radionica i edukacija,
ukljucujuci pripremu ekipa za prvu pomo¢ koje sudjeluju na gradskim, meduzupanijskim i
drzavnim natjecanjima mladih Hrvatskog Crvenog kriZa.

Socijalno-humanitarne djelatnosti

Program ,,Pomo¢ u kudi starijim osobama” nastavljen je i u 2025. godini, pruzajuci
podrsku starijim i nemo¢nim osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije.

EU Projekt ,, Omoguéimo Zivot u vlastitom domu*

Kroz provodenje ovog projekta osnaZen je i unaprijeden radni potencijal Zena s nizom
razinom obrazovanja, a zapo$ljavanje tih Zena u lokalnoj zajednici ublaZava posljedice
nezaposlenosti i rizik od siromas$tva. Projekt takoder poti¢e socijalnu ukljucenost i
doprinosi povecanju kvalitete Zivota korisnika programa.

Sluzba trazenja i Zupanijski interventni tim

Zupanijski interventni tim, kao sastavni dio snaga za djelovanje u kriznim situacijama, kroz
stalne edukacije, radionice i vjeZbe stjeCe znanja i osposobljenost za u€inkovit odgovor u
krizama. Tim predstavlja dodatnu snagu educiranih i spremnih ljudi koji mogu djelovati u
svakom trenutku te educirati druge za postupanje u konkretnoj kriznoj situaciji. Time
Varazdinska Zupanija, uz ostale Zurne sluzbe, dobiva dodatni kapacitet za u¢inkovit odgovor
u krizama.

Aktivnosti u okviru ukrajinske krize

Zupanijski interventni tim sudjelovao je u brojnim aktivnostima pomo¢i raseljenim
osobama, kao i u drugim programima podrske ugrozenim skupinama na podrudju
Varazdinske zupanije, pokazujuéi iznimnu predanost i humanost u pruzanju pomo¢i.

Sve navedene aktivnosti potvrduju da Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije uspje$no
ostvaruje svoje ciljeve i svrhu osnivanja, te se isti¢e kao kljuéna humanitarna i socijalna
organizacija u Zupaniji.
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VI OCJENA POTREBE IZMJENA PROGRAMA RADA I FINANCIJSKOG PLANA

U razdoblju 01.01-31.12.2025.godini sve aktivnosti po planu Programa rada su odradene u
skladu s zakonskim okvirima, a kojeg su donijela nadleZna tijela Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije.

VII IZVJESCE O RADU ODBORA i SKUPSTINE

U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije, kontinuirano je
ukljuceno 13 zastupnika Skupstine Drustva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije, koji rade u organima
upravljanja i radnim tijelima ,7 ¢lanova odbora i 3 ¢lana nadzornog odbora.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzalo je Cetiri redovne sjednica odbora i
nadzornog odbora, te tri sjednice skupstine. Sjednice su se odrzavale redovito u DruStvu Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije. Za sjednice i rad organa upravljanja pripremani su svi odgovarajuéi
materijali u skladu sa zakonskim odredbama i dnevnim redom. Zastupnici skupstine, odbora i
nadzornog odbora rade volonterski te im nisu isplacene nikakve naknade za rad.

VIII GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

Dana 29.01.2026. godine na sjednici Odbora prihvaéeno je Programsko i financijsko izvjesce o
radu Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2025 godinu.

KLASA: 025-06/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-26-48
INTBROJ: 6-00031-2026
Varazdin, 30.01.2026.

Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza

P - Varazdinske Zupanije:
o Sandra Vidacek, mag.oec.
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